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tr

Positionierung der Arbeitsgemei.nschaft der freien Wohlfahrts‘pflége .Mﬁnchren ‘

Wir begriiRen ausdriicklich die beabsnchtlgte Elnfuhrung eines . Dritten Arbextsmarktes in_ -
Munchen, gerade auch als bundesweit einmaliges Modellvorhaben. '
Auch in Zeiten eines verstarkten Bedarfs an Fach- und Arbeitskraften haben es Langzeit-
. arbeitslose in Miinchen schwer. Kommen dann aueh noch gesundheitliche, soziale oder

persénliche Probleme dazu, haben leider viele unter lhnen auf absehbare Zeit keme echte

“Chance auf dem regularen Arbeltsmarkt

Wir sehen den Diritten Arbeltsmarkt als Werkzeug gegen soziale Ausgrenzung Er ermoghcht'
besonders benachteiligten Langzeitarbeitslosen Arbeit und somit regelma&ge soziale
* Kontakte. Dadurch erhdht SlCh ihre soz;ale Tellhabe und fuhrt zu einem Mehr an

Lebensqualitat.

Wir begruBen welter den Ansatz das Konzept des Dntten Arbeltsmark‘tes in Miinchen nicht )
ressortpolitisch, sondern in der Diskussion mit.allen tangierten Partnern zu entwickeln. Dies
wird den Belangen sozialer -Arbeitsmarkipolik und den schwierigen. Lebenslagen .
langzeitarbeitsloser ‘Menschen in unserer  Stadtgesellschaft gerecht. - Angesichts- des
aktuellen Bedarfs bringen wir uns getne. konstruktiv mit. unserer Kompetenz und der-
langjahngen Erfahrung mit der Zielgruppe im Bereich der sozialen Betriebe ‘ein; immer mit .
dem Ziel vor Augen, gemelnsam einen nachhaltlgen und langfristigen Drltten Arbeitsmarkt zu "~

- schaffen.

»Schhe&hch begriften wir die Absxoht aufgrund der wextrelchenden Bedeutung dieses
Konzepts die Vorlage in einem gemeinsamen Ausschuss, Aussohuss fur Arbelt und

ertschaﬁ und Soznalausschuss ZU behandeln

‘Allerdings haben wir ganz erhebhche Bed{enken insbesondere dazu, 6b die Kennzahlen des
RAV\_/s geeignet sind, um die Mafs_,nahmenqualitét der Trager im Bereich MBQ zu erfassen.

Zu den Kennzahlen: = ‘ ‘ C ' '
Bezugnehmend auf den Priifauftrag des Referates flr Arbelt und Wirtschaft (RAW) smd sich '

- die Vertreter der Miinchner Wohlfahrtspflege einig, dass die vom RAW vorgelegten Kriterien |
- sowohl fir die Auswah! der Befriebe als auch fur die Vergabe der Mittel transparent,
“nachvollziehbar und akzeptiert sein sollen. Die aktuellen Kennzahlen des RAW werden
diesem -Anspruch leider nicht gerecht. Dies bestétigt auch Herr Prof. Dr Stefan Stell des
lnstltuts far. Blldungs— und SOZIaIpolmk in seiner Stellungnahme. . .

" Anhand des Priifberichtes des RAW soll die MaBnahmenquahtat der Trager im Bereich MBQ,
Zweiter. Arbeitsmarkt, erfasst und somit geelgnete Betriebe flir den Dritten Arbeitsmarkt ausgewahlt
- werden und ungeelgnete Betriebe vom neuen: Programm Dritter Arbeitsmarkt ausgeschlossen bzw
’ zuruokgestellt sowie einer genauen Uberprufung unterzogen werden sollen .
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Herr Professor. Dr. Sell? macht in seinen Ausfithrungen eindeutig klar, dass die
Kennzahlen des RAWSs nicht passend sind, um die MaBnahmenqualitét einzustufen.

‘In der Wissenschaft und Praxis gibt es bis dato keine Versténdigung dariiber, was einen
angeblich guten von einem angeblich schlechten Tréager unterscheidet. Selbst das Institut flr
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung. (IAB) als fuhrendes deutsches Forsohungsmstltut findet

blsher keme Kriterien in seinen Datenséatzen hlerfur

Dariiber hlnaus sind laut Professor Dr. Sell die Kennziffern des RAWé nicht adaquat,
um Ziele von Arbeitsgelegenheiten, ndmlich die Forderung von Beschaftlgungsfahlg- N
keit oder das Ziel der somalen Tellhabe zu erfassen.* h

Ebenfalls sind aus seiner Sicht die Krlterlen mcht geelgnet um passende Trager flr
einen Drltten Arbeitsmarkt auszuwahlen ‘

Als gréRte Schwiche des Priifberichts sieht Herr Prof. Dr. Sell dass die Heterogenltat '
der Betriebe und Trager bezogen auf die Zlelgruppe, padagoglsche Konzepte sowie
- der Ressourcenzuteilung im Priifbericht nicht beriicksichtigt werden. Laut Prof. Sell
schafft die vorliegende Unterstichung des RAWs falsche Anreizstrukturen, die fiir die
zukunftlge Ausrlchtung der Trager und Forderpohtlk in Munchen nicht hllfrelch sein

werden.®

“Vor dem Hmtergrund dleser Expertenbewertung sind wir doch zutlefst verwundert und fragen
uhs, warum sich das Referat fir Arbeit und Wirtschaft im Vorfeld der Erstellung und
4Ausfert|gung seines Priifberichts nicht Wlssenschaftllchen Rat eingeholt hat und eine
Untersuchung konzeptioniert hat, die ein Mmdestma& an wissenschaftlichen Standards

,erfullt und sachgerecht und zielfiihrend lst

- Wir erwarten dass die MafSnahmenbewerfung des Referates fiir Arbeit und Wirtschaft
(RAW), die mit dem heute vorliegenden Kennzahlensystem ungeniigend ist, zwingend
unm weitere Kriterien ergénzt wird. Die vom RAW verfassten Analysen kénnen in dieser
Form nhicht als Voraussetzung fiir die ‘Teilnahme von MaRnahmen bzw. Trigern am
dritten Arbeitsmarkt dlenen und smd daher als Bestandteil einer Stadtratsvorlage R

- nhicht geeignet.

. er méchten in diesem Zusammenhang wieder auf unseren Vorschlag der Einrichtung
eines Beirats fur den Dritten Arbeitsmarkt zurlickkommen und verbinden dies mlt dem
Wunsch eines komplexen Verfahrens der dauerhaften Beteiligung.

vUnserer Meinung nach 1st eine Begleltung des Projekts drmgend geboten, um die
’ Ma3nahme gemeinsam zum Erfolg zu fiihren. Der Empfehlung von Herrn Prof. Sell folgend
milssen zielgruppenspezifische’ Kriterien entwiokelt werden. ,Dabei sind die individuellen

2 Herr Prof. Dr. Sell-ist Professor fiir Volksw;rtschaftslehre Somalpohtlk und Somalw;ssensohaften am
RheinAhr-Campus Remagen der Hochschule Koblenz sowie Direktor des lnstltuts fir Blldungs— und
Sozialpolitik (IBUS) und gilt als Experte in Arbeitsmarktfragen. .
% Vgl. Sell, Stefan: Kennzahlen fiir die Auswahl-der Tréger fiir den Dritten Arbeitsmark,

Stellungnahme fiir die Arbeltsgememschaft der freien Wohlfahrtspﬂege Miinchen/ Remagen, Mai
2015, 8. 4.

4 zur Abblldung dieser Effekte finden sich keine Kennzahlen in den Ausarbeitungen. Selbst fiir die
Erfassung der Ziele des RAWS im Rahmen von Arbeitsgelegenheiten, némlich die Integration in den

" Betrieb, die Stabilisierung und die Perspektlvklarung gibt es im Prufberlcht keine passenden Kenn-
zahlen, vgl. ebd. S. 5. :
5 Aus Sells Sicht quahfIZIert zum Belsplel eine-hohe Vermlttlungsquote nicht fiir die Durchflihrung von

, langfnstlgen Projekten in.einem Drltten Arbeltsmarkt vgl. ebd.

Vgl ebd S.6.
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Rahmenbedmgungen der Tréger stérker zu berucks:ohtlgen “T Die Eruierung, der Kriterien ist
Aufgabe des Beirates. Dieser setzt sich aus ‘Vertreterinnen und Vertretern ‘des
Miinchener Stadtrates, des Referates fiir Arbeit und Wirtschaft, des Soznalreferates,
des  Jobcenter Miinchen, der Wissenischaft, der Sozmlpartner und der
Wohlfahrtsverbidnde zusammen. Dariiber hinaus hat der Beirat die Aufgabe das
Programm des Dritten Arbeltsmarktes umzusetzen zu beglelten und Zu evaluleren

Zu den Mantelkosten'

Langzeltarbeltslose brauchen  zur dauerhaﬁen Ausubung lhrer neuen Arbeit einé aktlve
. Unterstiitzung. und Begleltung Dazu. wollen die Verbande, dié sozialen ' Betriebe und .die"-
. Integrationsfirmen der Miinchner Wohlfahrtspﬂege lhnen u.a Sozualpadagogen und Anlelter

zur. Seite stellen.

Fiir diese Leistung ist eine adaquate Fordéruhg von Sach- und Person.alkosten“
notwendlg Aus Sicht der Arbeitsgemeinschaft der Miinchner Wohlfahrtspﬂege "wére
dies unabhangig von der’ Lohnkostenférderung wenigstens 685€ pro Monat - pro'

Stelle.® - . . . o y

Zur Befrlstunq des Fordermstruments ,,somalversrcherunqspfllchthe
Arbeltsverhaltmsse“ : : .

KSelt Jahren fordem die Wohlfahrtsverbande emen echten Dritten Arbeltsmarkt der
langfristige Besohaﬁlgung zum Ziel hat. Daher ist ‘es iberraschend und schade zugleich,
dass' das Programm des Dritten Arbeitsmarkies in :seiner jetzigen Konzeptlon keine
unbefristeten soznalversmherungspﬂlchtlgen Arbeltsplatze schafft, sonderri dahingehiend eine
- 'Férderdauer von hdchstens 12-24 Monate vorsieht. 0 Somit steht der Dritté Arbeitsmarkt |
bezgl. der Fordérdauer quahta’clv hinfer den bestehenden Fordermstrumenten wie bspw.

AGH und FAV11 und dén zwei neuen Bundesprogrammen

~Wir unterstutzen grundsatzllch ein: Vergabeverfahren wenn uber Ausschrelbungen )
dauerhafte .Beschéftigung resultiert, halten aber eine Betexllgung des Belrates am

' Verfahren fiir erforderhch

Zum Umqanq mlt AGH

' Auf Basis der. Kennzahlen ‘wird beim RAW' dlskutler’[ dass es im Zuge der Etabherung des
Dritten Arbeitsmarktes zu SchlieBungen bzw.  TeilschlieRungen mnerhalb der MBQ- -
geforderten Betrlebe kommt. Dies darf nicht reahsnert werden.’

er erachten es. als smnvoll und im Rahmen -des Mdglichen mit Zustirﬁmung der
Tréager AGH-Stellen umzuwandeln und verbinden das mit der Bltte den Passus in der

| : Stadtratsvorlage zZu strelchen bzw. zu modlfIZIeren

7 Sell, Stefan: Kennzahlen fiir die Auswahl der Trager fiir der Dritten Arbeltsmarkt Stellungnahme fur -
dle Arbeitsgemeinschaft der freien Wohlfahrtspflege Miinchen; Remagen, Mai 2015, S. 7.

Der Beirat soll Giberpriifen, inwieweit die Ziele des Programms erreicht wurden.

® Dies entspricht dem Durchschnittswert der sozialen Betriebe im MBQ, vgl. Anhang der
Stadtratsvorlage Nr. 14-20 / V 00453, Soziale Betriebe des MBQ- Kennzahlen und Ergebnisse, S.1.
- ® Férderdauer fir Antragstelier, die mittels der beantragten Stelle wirtschaftliche Téatigkeit im Sinne

- des EU-Beihilferechts austiben, vgl. Anhang zur Stadtratsvorlage Nr. 14-20 [V 00453, Férderrichtlinie

,,sozalverswherungspﬂlchtlge Arbeitsverh&ltnisse", S. 2.
Sowohl die AGH (Arbeitsgelegenheiten) als auch’ FAV (Forderung vorn Arbeltsverhaltnlssen) haben

eme Forderung bis 24 Monate.
Vgl Sltzungsvorlage Nr. 14—20 / V00453, S. 17




Arbeltsgememschaft der freien Wohlfahrtspﬂege Miinchen '
Federfiihrung: Caritas — Geschaftsfuhrung der Caritaszentren Munohen Stadt/ Land

Empfehlungen fiir deh ’Mﬁnchner Stadtrat:

Im Smne eines kiinftig nachhaltigen, langfrlstlgen und echten Dritten Arbeitsmarkt
empfehlen wir dem Munchner Stadtrat Folgendes zu beschllef&en

Die MaBnahmenbewertung des Referates fur Arbelt und Wirtschaft (RAW) ist -
mit dem heute vorliegenden Kennzahlensystem ungeniigend. Sie muss

zwingend um weitere Kriterien erganzt werden. Die vom RAW verfassten
Analysen konnen in dieser Form nicht als Voraussetzung fiir die Teilnahme von
MaBnahmen bzw. Trégern am dritten Arbeitsmarkt dienen und sind daher als
Bestandteil einer Stadtratsvorlage nicht geelgnet -

Gleichzeitig soll ein Beirat bestehen‘d aus Vertreterinnén und Vertretern des

- . Miinchener Stadtrates, des Referates fiir Arbeit und Wirtschaft, des

~SOZIaIreferates des Jobcenter Miinchen, der Wissenschaft, der Sozialpartner
-und der Wohifahrtsverbande eingerichtet werden, der gemeinsam eigene

zielgruppenspezifische Kriterien fiir den Dritten Arbeitsmarkt entwickelt, um
dann das Programm:-in konstruktiver und dauerhafter Kooperation umzusetzen
zu begleiten und zu evalu1eren -

Die monatllche Mantelkostenpauschale fiir die’FESrdérung von Sach- und
Personalkosten ist unabhingig von . der Lohnkostenforderung und betragt
wenigstens 685€ pro Monat pro Stelle

Wenn uber Ausschrelbungen dauerhafte Beschaftigung resultiert und ein
Vergabeverfahren emgefuhrt wird, soll der Beirat am Verfahren betelllgt
werden.

Im Zuge der Etablierung eines.Dritten Arbeitsmarktes ist e‘s'mogllch mit
. Zustimmung der Trdger AGH- Stellen 'umzuwandeln. Die Stadtratsvorlage soll

dahingehend mOdIleIert werden.

B Dies entspricht dem Durchschnittswert der sozialen Betriebe im MBQ.
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. Behinderten ",
i . =» Beirat </

e LT E der Landeshauptstadt
o SR = Midnchen
Behindertenbeirat: . . ! . . o . : o ‘ F AK Arbei £

Burgstr. 4, 80331 Miinchen

ft o R o 'RenatéWind‘i.SCH- :

Referat fiir Arbeit und Wirtscha “Rer;
Axel Héberle '

Beschlussabteilung ) A

 Burgsir. 4 . .o

80331 Miinchen |

Telefon 23321178

Telefax 233-21266 .
behindertenbeirat.soz@muenchen.de ’
lhr Schreibenvom' . . . Ihr Zeichen I . Datum -

, ,‘ : A I . 22/06/2015

reises Arbeit zum Miinchner Beschéftigungs- und * -

Stellungnahme des Fagiharbéitsk
= Einrich’;ung eines Dritten Arbeitfsmark'tes in--

. Qualifizierungsprogramm (MBQ)
" Miinchen | . ;
- Sitzungsvorlage Nr. 14-20/V 00453

Sehr geshrte Daméh und Herren;

:

ih der Einleitung zur o.g. Beschiussvorlage schreiben Sie: - - - '

. Aufgrund der weitreichenden Bedeutung dieses Konzeptes wird die Vorlage in einem -

gemeinsamen Ausschuss, Ausschuss fiir Arbeit du Wirtschaft und Sozialausschuss;
behandelt* | R B B - e

Die Mitglieder und die Vorsitzenden des Facharbeftskreises Arbeit im Behindertenbeirat der

Landeshauptstadt Miinchen, sind. ebenfalls der Auffassung, dass diessm Konzept eirie hohe
Bedeutung zukommt. Umso erstatinlicher ist, dass der Behindertenbeirat niicht von Anfang -
. an einbezogen wurde, obwoh! diese Zusammenarbeit seit Monaten von ihm eingefordert

-wird. Eine solch komplexe Vorlage lediglich. mit wenigen Waochen Bearbéitungszeit weiter zu . a
leiten, ist véllig unzureichend und wird der Bedeutung dieses Themas nicht gerecht. o

I

o

Wir nehmen daher wie folgt Stellung:
1. Der Behindertenbeirat unterstiitzt die Initiative des Referates fir Arbeit und

" Wirtschatt, eine Losung fiir die Biirgerinnen und Buirger zu entwickeln, die aufgrund .
. multipler Vermittlungshemmnisse auf dem reguldren Arbeitsmarkt kéine Chancen .

. haben und fiir die.der sogenannte zweite Arbeitsmarkt nicht die notwendigen

© MdglichKeiten bietet. - : ' P : I

2. Die unfer ;5. Umsetzung des Dritteh Arbeitsmarktes in Miinchen“ beschriebene
Priifung der Strukiur des MBQ und die Verdffentlichung der. Kennzahlen und des -~
Rankings J6sen allerdings Verwunderung aus: ' ot T
2.1. Auf Seite 13 tnten wird versichert, dass die Ermitflung der Kennzahlen den

. ~ Ublichen Qualitatskriterien einer guten Evaluation entsprache. Ein entsprechender .
; ' Nachweis fehlt an dieser Stelle. " - . T l o h

N\




Seite2

Der Gutachter Professor Prof Dr. Stefan Sell
Institut fir Br!dungs~ und Sozialpolitik (IBUS), bezieht zu dlesem Thema

ebenfalls eine krltrsche Position:

Die derzeit vorliegenden Kennzahlen vermitfeln den Emdruck dass sie

- primér abgeleitet wurden aus der datentechnischen Verfiigbarkeit in der
Verwaltung, was aber angesichts der in dieser Stellungnahme aufgewoﬁenen
Fragen hinsichtlich dessen, was damit (nicht) gemessen wird und vor allem
angesichts der Anreizstrukturen, die damit geschaffen werden, hdchst |

- problematisch -
Jst* (vgl. Gutachten Mai 2015, Institut fur Blldungs~ und Sozralpolmk (lBUS)
'Hochschule Koblenz www.stefan- seH de S. 6) ,

Wir. wunschen uns eine Stellungnahme seitens des RAW zu diesem
Gutachten :

22.Es ersohemt uns héchst ungewshnli eh in einer Besehlussvorlage ein solch _
. ausfthrliches.Ranking zu versffentlichen, ohne dass die betroffenen ‘laut Ranking.
nlcht geeigneten - Trager sroh dazu aulern konnen’ '

3. Fur den Behmdertenberrat wird mcht deuthch welche Rolle den freien Tragern
zugeschrieben wrrd .

| ,'4, . Eine Bemerkung am Rande: Bisher ﬂrmrerten unter dem Trtel SDritter Arber’rsmarkt
dre Werkstatten fir behmderte Menschen )

Die Marsnahme’rrager und die- Werkstatten fur. behmderte Menschen waren in der
Vergangenheit willkornmene und konstruktive Kooperatronspartner der LH Mtincheh; Def mit
der Beschlussvorlage aufgezergte Weg der zukinftigen Kooperatron kénnte-das gute

‘ Verhéitnis truben

Der Behmdertenbelrat erwartet fur die oben aufgefuhrten Punkte Aufklarung und
umfangllche Transparenz und empfiehlt, die Vorlage des Beschlusses im Juli 2015 zu
verschieben, damit Zeit gewonnen wrrd smh mit den Inhalten angemessen zu )

beschaftlgen , ‘ ) ) } :

Axel Haberle -

Renate Wmdrsoh
Stellv. Vorsitzender

Vorsr’rzende




,undesag‘e'htur. fﬁr-Arbeit
~ Agentur far Arbeit Minchen .

Re‘erat fJE As be&t
und mechaﬁ

% 7 Juni 23@5

Harald Neubauer 'j‘ ;
_ ‘_'Vorsﬂzender der Geschaftsfuhrung

. AgenturfurArbelt Munchen Kapuzmerstr 26 80337 Munchen .
Ihr Zsichen:

LHM o e _ Ihre Nachricht:"
Referat fiir Arbeit und ertschaft . : : Mein Zeichen: :
o ) (Bei jeder Antwort bitte angeben)

” RAW—FBSSG2 . Tl 089 5154-5102 "

E- Mall Muenchen geschaeﬂsfuehrung@arbeltsagentur de

: Herzog-WllhelmStraBe15 ) |
- 80331 Mlnchen - A o " Datum: 1‘2.06.2015'-

. o

Sehr geehrter Herr il

als VorSItzender der Geschaftsfuhrung der Agentur fir Arbelt Miinchen begruBe ich dle Absicht der ‘
Landeshauptstadt Minchen, einen Dritten Arbeitsmarkt einzurichten. Er ist daraufhin ausgerichtet,
die Chancen von Langzeitarbeitslosen mit ihren muitiplen Vermlttlungshemmmssen zu verbessern .
und ihnen eine langerfnstlge Sffentlich geforderte Beschaftlgung zu ermdglichen. Durch die Teilhabe
am Erwerbsleben ist auch mit einer allgemeinen Verbesserung der Leberissituation zu. rechnen Sle
“kahn' auch in bes‘ummten Fallen als Briicke in den ersten Arbeltsmarkt fungleren '

Das Vorhaben der Landeshauptstadt ergénzt: zugleich das PrOJekt ,Plan B" des Jobcenters LHM
um 400 Langzeitarbeitslosé Uber das ESF-Bundesprogramm in Beschaftigung zu bringen, sowie die
Teilnahme. des Jobcenters am Bundesprojekt. ,Soziale  Teilhabe", womit Arbeitsverhéltnisses .

. gefordert werden, dle zusatzllch und wettbewerbsneutral smd und im offenthohen Interesse liegen. ‘

Bei.der Emnchtung des Dritten Arbeltsmarktes sollten glelchzemg mit einer zuglgen Schaffung der
neuen Beschaftlgungsverhaltmsse und der Einrichtung der Stellen im Projekt ,Soziale Téilhabe™ die
'Arbeltsgelegenhelten im gleichen Umfang (1:1) reduzlert werden, um eine erfolgrelohe
Umsteuerung belm lnstrumentenemsatz zu erzielen. : _

Dle Agentur fiir Arbelt bletet duroh ihren Arbeltgeberserwce lhre Unterstutzung an, chancenrelche ‘
~ Beschaftigte des Dritteri Arbeitsmarktes in den Ersten Arbeitsmarkt zu - vernmitteln, Durch eine
erfolgrelche Vermittlung verbessert- sich die Beschaftigungssituation der Betroffenen weiterhin,
zugleich “erhalten . andere Lanqzeltarbeltslose die - Moahchkelt einér Beschaftigung im

- Forderprogramm der Landeshauptstadt

-«

- %‘“// Harald)\leubauér/z . S y
* 4 Vorsitzénder der G schaftsfuhrung -
Agentur fiir- Arbelt Munchen ' '



ndustrie- und Hanﬂelskammer_ fiir
Miinchen und Oberbayern

" Herrn. -

Josef Schmid -

2. Burgerme;ster
‘Landeshauptstadt Munchen

Marienplatz 8 ‘ o A
80333 Munchen .~ ... 30.Juni2015

Bew}ertung des Programms-,,3. Arbeitsmarkt*
C( '
* Sehr geehrter Herr 'Burgermeist'er Schmid,
welen Dank flir dle Moglxchkelt dass wir zum Munchner Beschaftlgungs~ und

| Qualllelerungsprogramm\(MBQ) und die Emrlchtung eines Dritten Arbe1tsmarkts |
in Mimchen Stellung nehimen durfen. Im Folgenden mochten wir hierzu gerne .

- unsere Elnschatmmj geben,

| “Auch, wir‘sehen die“Prbb]éfnatik, dass es Menschen gibf,, die aufgruh’d multipler - -
" Hemmnisse praktisch keine Chancen auf dem Ersten Arbeitsmarkt haben. Es

. wird daher zu Recht die Frage gestellt, was fiir diesen Personenkreis getan wer-
“den kann, dam;t ihnen elne "gesellschaftliche, soziale Tellhabe dennoch mogllch

ist.

Mit dem anvisierten Aufbau eines Dritten Arbeitsmarkts wird darauf abgezielt ,
.dxesem Personenkreis .eine Iangerfnstlge bzw. dauerhafte éffentlich geforderte -
'Beschaéftigung anzubieten. Im Gegensatz zu den. blsherlgen Programmen sei
: keme primére Orientierung. auf die beruﬂlche Quahﬂmerung fur den ersten Ar-
beitsmarkt vorgesehen. Vielmehr soll die i im Rahmen des Dritten Arbeitsmarkts
‘ ausgebaute sffentlich geférderte Beschaﬁlgung ,,prlmar der Verbesserung der
, Lebenssntuatlon dienen“ Damit handelt es sich in erster Linie um eine somalpoh- :
, tlsche und weniger um eine arbeltsmarktpohtrsche MaRnahmé. . ' ‘

industrle- und Handalskammer fiir Miinchen und Obetbayern |
Postanschrift: 80323 Minchen | Hausanschrif: BalanstraRe 55 - 69, 81541 Munchen
Tel. 089 5116-1200 | Fax 089 5116-81200 | E-Mall: wmgmann@muenchen ihkide | lrrternet VO, muenchen ihk.de

Zettifiziert nach DIN EN ISO 9001 2008 .




Arbeitsmarkt in die bestehende Férderlfandschaft emgebeﬁet wnrd Glejchzeitig

_Seite 2 .

A.Da derzeit mehrere PrOJekte (Plan B ftr Langzeltarbeltslose PrOJekt sozxale
Teilhabe) auf diesen nur aulerst schw;engen bazw. uberhaupt nicht zu vermit-

telnden Personenkrels abz:elen ist es aus unserer: Sicht wxchtlg, dass der Dritte.

durfen keme Uberkapazntaten geschaffen werden

Dié Mal&n‘ahme‘n 'des bestéhenden MBQS sbllten im Rahmen des Aufbaus eines "

: antten Arbeltsmarktes evaluiert und konsequent.auf eine Integration in den- Ers~
o ten Arbeitsmark t'ausgerichtet werden Entscheidend ist zudem, dass den’ Tell—
- nehmern des Dritten Arbeltsmarktes die Perspektlve fur den Ersten Arbeitsmarkt
= nicht verbaut wird. Die vorgesehenen Befns’tungen der Beschm‘hgungsverhal’c~
' nissé halterr wir daher flr sinnvoll,-um- spatestens zu diesem Zeltpunk’c zu prufen a

ob Chancen fur eing Beschaftlgung auf dem Ersten Arheitsmarkt bestehen.

Der Ayswahl derTeiEne.hrrjeran def Sffentlich geférderten Besohé’iftiguhg' kot
-+ Jedoch gine entscheidendé Rolle zu. Dies hat nicht zulétzt der Forschungsbericht

des IAB 1/2012-(,Evaluation von Arbeltsgelegenhelten in der Mehraufwandsvar|~
ants im Jobcenter Miinchen )] gezergt In der Studie.wird deutlich, dass in von -
der Stadt kofinanzierten Zusatzpbs eher relativ arbeltsmarktnahe erwerbs-

o fahige Lelstungsberechtrgte beschaftlgt gewesen seien und deren ,,s’catlstxsche
, walhnge verglelchswelse héufig eine Beschaftigung am Ersten Arbeltsmarkt
fanden. Gleichzeitig hatte die Teilnahme an der Manahme zu einer Reduzie-
. “rung von Beschaﬁlgungschanoen auf.dem Ersten Arbéitsmarkt sowie zu stérke-

ren Lock-In-Effekten im Leistungsbezug gefuhrt Aus unserer Sicht sollte daher

' das Jobcenter sowohl in dle Auswahl der Tetlnehmer fUr den Dritten ‘Arbeits-

-

markt maBgebhch emgebunden werden als auch bel einer eventuellen Vertrags-

"« verldngerung der Tellnehmer Es solite klar sein, dass wirklich nur Teilnehmer

aufgenommen werden, die auch miftelfristig keine Aussrcht auf eine Besohafh—
gung auf dem Ersten Arbeltsmarkt haben

. Die Auswahl tellnehmender sozialer Betneb anhand von Erfolgskennzahlen 1st

sinnvoll, Grundsatzhoh dirfen die Sozialen Betriebe jedoch mcht im Wettbewerb g
zur gewerblichen Wirtschaft stehef. Zwar ist s notwendig, dass effizient gewirt-
schaftet wird, jedoch muss vermleden werden, dass be;lsp‘felsw,e;s.e bei Verwen-

S dung der Kennzahl ,,Ma_rktak’tivitétenl" ein Anreiz entsteht, marktnahé Produkte
“und Dienétleistungen anzubieten, die im Wettbewerb zur gewerblichen Wirt-
" schaft stehen. Gleichzeitig muss darauf geachtet werden, dass die Vewvaltungs—

kosten flir den Dntten Arbeltsmarkt nicht zu hoch smd
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: Gerhe'stehen Wir Ihneri fir einen weiteren Austausch zur Verflgung. In Unserem‘
Haus wurd das Thema-von Herrn Dr. Jochen Wiegmann (Tel. 089. 51 16- 1200,
E-Mail: w:egmann@muenchen ihk.de) be’treut ‘

Freundhohe Gvrufse

Industrie- und Handslskammer
fir Mtnchen und Oberbayern

LA

Peter Kammerer
'Stv. Hauptgeschaftsfuhrer
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Stellungnahme des JC LHM zum Entwurf der Sltzungsvorlage zur Emrlchtung eines Drltten
Arbeltsmarktes in Munchen .

v

Sehr-geehrte Frau i

- fur die Ubersendung des” Entwurfs der” Sltzungsvorlage zur Elnrlchtung eines . Dritten - -
* Arbeitsmarktes danke ich lhnen . S .

' Q
Das JC LHlVl begrurst ausdruckhch die lnltlatlve der LH. Munohen zur, Emrlchtung eines
Dritten Arbeitsmarktes. Mit dem Dritten  Arbeitsmarkt ~ werden  zusatzliche
Beschaftlgungsmoghchkeﬁen fur die. Zielgruppe larigzeitarbeitsloser Menschen mit multiplen.
. Vermittlungshemissen und komplexem Untetstitzungsbedarf:. geschaffen. , Menschen,. die
" trotz der Teilnahme an Arbeltsgelegenhelten keine Perspektive zur Emmundung auf dem -

‘ersten Arbeitsmarkt haben erd somlt eme langerfrlstlge Perspektlve zur SOZIalen Tellhabe :
ermoghoht , . ‘ ‘

Das PrOJekt Plan B fiir Langzeltarbeltslose gestartet am 01.06.2015 mit dem Ziel 400 Platze:
“+. . im Ersten ArBeitsmarkt zu scHaffen, sowie dié Bewérbung des JC LHM zum 30.06.2015 fur-
— - das PrOJekt soziale Teilhabe , mit dem Arbeitsplitze geschaffen werden, die zusétzlich, im
' offentllchen Interesse und wettbewerbsneutral sein mussen sind eine smnvolle Erganzung
Zum Drltten Arbeltsmarkt der. LH Munchen . _ :

Bei der Emnohtung der Stellen im Dritten Arbeltsmarkt und der Schaffung der Arbeltsplatze
soziale Teilhabe sollte jedoch gleichzeitig die Anzahl der Arbeltsgelegenhelten reduziert
werden um eme erfolgrelche Umsteuerung belm lnstrumentenemsatz zu erZIelen ‘

Den verschiedenen. Tragern der blshengen Arbeltsgelegenhelten Wurden auch in der.
Vergangenheit: je -nach - Projekt Menschen . mit unterschiedlich schwierigen multiplen
Verhittiungshemimrissén  zugewiesen. Ein  Teil - dieser Menschen hatte . nach der

. -2~
Foétanschrift C Bankyerbindung Offnungszelten “sie erreichen uns: . Bus 54,55,100.145,:152,155,187
- Jobcenter Minchén MuhldorfsiraBe BA-Service-Haus’ - behmdertengerechter Zugang " Haltestelle Ostbahnhof * o :
Mithidorfstr. 1 - Bundesbank . Ausgang Friedenstrale
81671 Minchen ’ BIG: MARKDEF1760* . . o 81 - 88 U5 Ostbahnhof
= ' . IBAN: DE50760000000076001617 ) L Tram Linie 19 Ostbahnhof ‘
Besucheradresse T . ' . ’
Muhidorfstr, 1

Ménchen - . Internet: ww.muenc;héh‘iobcenter.de :
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Arbeltsgelegenhelt eine Chance auf den Ersten Arbeltsmarkt bei einem Teil der. Menschen .
" war aber bereits aufgrund der schwierigen Hemmnisse bei Zuweisung klar, dass derzeit =
keine Chance auf den Ersten Arbeitsmarkt” besteht. Insbesondere fur diesen Personenkrels‘

lSt der:Dritte Arbeltsmarkt gine echte Chance.

‘ Das JC LHM wird gerne dle notwendlge Unterstutzung lelsten die Angebote des Drltten' '

Arbeitsmarktes 'gut und passend zu- besetzen und freut sxch Menschen wieder eine

. langerfrlstlge Chance zu ermdglichen. Mit dem Hintergrund der Kenntnisse tber unsere -
’ Arbe:tslosen bleten wir gerne Gesprachsbereltschaft zur Auswahl der Projekte-an.

An folgenden Stellen schlage 1ch eine Konkretlslerung/Uberarbeltung der Slfongsvorlage
Vor: - ' : -

- S 6, Pkt. 3.4: Anstelle ,,I\/httelkurzung“ sollte ,,l\/llttelreduzrerung“ verwendet werden. Wichtig

ist, dass zum Ausdruck kommt, dass die ‘Situation vor Ort in Minchen (hohe

Verwaltungskosten) ebenfalls dazu beitragt, dass die Mlttel im Emghederungsbudget jahrlich
welter abnehmen. . , :

- S. 10 Pkt. 4.2a: Bitte erganzen Sle die Munchner Wohlfahrt als Partner des JC beim ESF— :

Bundesprogramm zum Abbau der Langzeltarbeltslosxgkelt ,

- 8.13, 2, Absatz Bltte ersetzen Sle LZuteilung®. durch ,Aufteilung*, Die Tragewersérhmlhhg ‘

entscheldet tber ‘die Aufteilung der Eingliederungsmittel und tber die’ Umschlchtung in das
Verwaltungskostenbudget die Zuteilung erfolgt Jedoch von der Bundesebene aus.

='S. 17 vorletzter Spiegelstrich: Auf welche Arbeltsmarktprogramme des Bundes bezxehen :
- Sie snch'? Eine konkrete: Nennung ware SICher hllfrelch

 Mit freundlicher GriRen'

Anette Farrenkopf
Geschaftsfuhrerln des Jobcenters Munchen




v1e1en Dank flir-die Zuleitung des Vorlagenentwurfs Zum 3 Arbeltsmarkt er stimmen dem

. Entwurf zu und. begriiRen, dass MaRndhmen-wie paritédtische ‘Besetzung von Stellen,
Bewertungskrlterlum Frauenquote und Ausnahmeregelungen fiir Allelner21ehende enthalten 51nd

Sehr geehrter.Herr‘fA

er gehen davon\aus dass dle Daten fiir das Monltorlng und dle Evaluatlon des Programms

geschlechterdlfferen21ert erhoben werden

Mit freundllchen Griisen |

Politologin M.A.

Landeshauptstadt Minchen
Gleichstellungsstelle fir Frauen
Teilzeit: Mo. - Do :
Rathaus, Zi. 116

' Marienplatz 8 . , _
80331 Miinchen S R S : -
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Elekfrénische Kommunikation mit der.Léndeshauptstédt Mﬂhchent'htﬁp}//www.@géncﬁen;dé/ekomm ‘
Bitte denken Sie an die Umwelt bevor Sie dlese E- Mall ausdrucken - .
Pro Blatt sparen Sle durchschnlttllch 159 Holz, 260m1 Wasser, 0, 05kWh Strom und 59 €o2." :ﬂ

. Diase E-Mail wurde von einem LiMux Arbéifsplatz_gesendet! htfp://www,muenchEn.de/linux
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" Sehr geehrter Horr E

wir schlieB‘en uns der Kritik an'den Kriferien von Herrn Prof. Dr. Sell'an..
Zusatzhch mochten wir zu elmgen Punkten Stellung nehmen.

1. Prinzipiell-begrifBen w1rAnstrengungen das Angebot des MBQ an dle snch
wandelnden Zielgruppen und Marktgegebenheiten anzupassen. Anden
Arbeitsgruppen wurde Uber zwei Jahre mitgewirkt und z.B. ein eigenes Konzept fiir
eine Anschlussmafinahme nach AGH mif RAW, Beznrk Oberbayem Jobcenter und -

lntegratlonsamt entwickelt.

2:. Die nun eingefUhrien Kriterien wurden nicht mit den Betrleben abgestlmmt Sie sind
" im Einzelnen widersprichlich und téilweise durch die Betriebe nicht beeinflusshar
~und deshalb als MessgréRen nicht geeignet (Beispiel: Die Zahl der geleisteten
Wochenstunden und Verbleib in der MaRnahme hangt massiv von der Zielgruppe:
und deren unterschiedlichen Benachteiligungen ab. Berufsriickkehrer/innen und
" Drogenabhéangige haben beispielsweise. immer gréRere Ausfallzelten und. nur

begrenzte Stunden, die sie tiberhaupt. arbeiten konrien). .

3. Die Vielfalt der Betfiebe mit einem weiten Spektrum von Arbeltsmarktnahe und -
ferne, der Tatigkeiten und Beschaftigungsformen in.einem betrieblichen Lemn- und’
Erfahrungsfeld stellten ein entscheidendes Erfolgskriterium bei der individuellen

" Integration der Gruppe der L angzeitarbeitslosen dar. So werdenh verschiedenste
" Personengruppern: erreicht, kdnnen stadtgese]lschaftllcher Nutzen und Innovatlonen-

ver\Nlrkhcht werden (Recycling, Mobilitatshelfer etc).

- Die Messung hochst unterschiedlicher Betriebe an gleichen Kriterien wiirde i im Ergebms :
zu einer-Homogenisierung. des Angebots flihren. Was wilrde passxeren wenn alle Betriebe

~ sich im Bereich der Erlose an den Lerstplatzierten Betrieben orientierten und in die -
Recycling- -Branche dréngten? Wer kénnte dann noch sensorisch Eingeschrénkte,

psychlsch Kranke oder suchtmittelabhéngige Menschen beschaftlgenO '

. 4. Die Qualitit der sozialen Betriebe fur, die Iangzeltarbeltslosen Menschen liegt

im Wesentlichen in ihrer Vielfalt - fiir individuelle
BedurfmsselBenachtelllgungen ex1st1eren individuelle Angebote

Wenn Kriterien und Kennzahlen emgesetzt werden, so konnen sie — wenn sie fir
den Jewelhgen Betrieb ein geeignetes Quahtatskrltenum darstellen. - - als Ist-Analyse
und zur Entw:cklung von Zielen genutzt werden. Etliche Betriebe haben die -
Ergebnisse schon genutzt um in Mltarbelterbesprechungen Entvwcklungschancen
.zu erkennen und zu nutzen. - .
Eine standardisierte Bewertung der Arbelt der Betriebe auf der Grundlage dleser Kriterien .
ohne vorherige Zielvereinbarung, verbunden mit Aussagen uber lhre Zukunftsfahigkeit und
Eignuhg fiir kiinftige Projekte (z.B. dritter Arbeitsmark) ist wemg zielfiihrend.”

- Wir fordern: daher, die in dieser Weise ausgewerteten Daten nicht mit der Entscheldung
tber weltere Forderungen und den dntten Arbeitsmarkt zu verknupfen L

5. In den Richtlinien zur Umsetzung des sozialen Arbeitsmarkts werden noch

zusatzliche Kriterien flir die Bewertung von Antrdgen benannt. Hier wére elne
‘entsprechiende Transparenz hilfreich um fur die Welterentwrcklung des eigenen

Angebots sinnvoll gingesetzt werden zu kénnen. _

So sollten dle Kntenen vor der Beantragung filr alle emsmhtlg und ihre Gew1chtung
bekannt sein. Nur so lassen sich'teure Fehlplanungen und wenig erfolg--
versprechende Antrage vermeiden. ‘




' Jeder soziale Betneb soll sxch mit geelgneten Konzepten um die Umsetzung des dritten’
Arbeltsmarktes bewerben kénnen. Der dritte Arbeitsmarkt soll allen Iangzeltarbeltslosen
Minchner Burgem und Biirgerinnen offen stehen Ein Ausschluss einzelner. Betriebe ware
in erster Linie der Ausschluss von Menschen mit besonderen sozialen Benachtemgungen
die eine Mltarbelt in marktnahen Betrieben nicht bewaltlgen wirden. :

In den Rlchthmen ist eine glelchma&ge Berucksxchngung von Méannern und Frauen
vorgesehen; wir schlagen vor, die Vertellung entsprechend der tatsachhchen Verteilung
- der Geschlechter in der Zlelgruppe anzupassen. . » -

" Wenn Kriterien entwmkelt werden halten wir das zentrale Anllegen aller sozialen Betrlebe
- némlich den Erhalt und die Steigerung der Beschaftigungsfihigkeit:fiir ein wichtiges
Kriterium: Ungeaohtet der Schwierigkeiten dieses zu operationalisieren ist eine

'

Beschreibung der Lelstungsfahlgkelt eines sozialen Betrlebs unzurelchend und tendenzxell '

schlef
Als letzten Purkt weisen wir auf die Problematlk hin, dass bestlmmte sozxale Betnebe an

Tarifvertrdge gebunden sind und Lohnkosten tiber dem Mmdestlohn von 8,50€ nicht uber :

Erlése abdecken kénnen. Die Folge ware ein Ausschluss j Jener tariflich gebundenen '
Bemebe und langzertarbeltslosen Menschen

- Wir bltten Sle um’ lhre Stellungnahme pall den vOn uns aufgefuhrten Punkten b!S zum’
26. 06 2015 bzw Nachricht in welcher Form, Sle in dre Stadtratsvorlage gefunden haben




